
JURIDIQUE 

 

N°: 2203 10 Février 2022                                   

2020 

UNE NOUVELLE GRILLE DES MINIMA CONVENTIONNELS 

AU 1er JANVIER 2022 dans la CCN des Commerces de Gros  

de gros n°3044 

 

Page 01 

 

 

Un accord paritaire de salaires du 12 janvier 2022 a été signé par la CFDT. 

 

Cette grille de salaires est obligatoirement applicable par les entreprises adhérentes 

des fédérations signataires de l’accord depuis le 1er janvier 2022.  Elle fera l’objet 

d’une demande d’extension. 

Ces minima conventionnels sont applicables pour une durée de travail mensuelle de 

151,67 heures (du NI au NVI échelon 3). 

Cette grille de salaires fait l’objet d’une augmentation de 3,2 % linéaire sur 

l’ensemble de la grille par rapport à la grille des minima conventionnels du 1er Mai 

2020. 

 

Le salaire minimum conventionnel applicable : 

 

➢ Au Niveau I échelon 1 est égal à 1 604,20 € euros mensuels 

➢ Au Niveau V échelon 1 est égal à 1 720,36 € euros mensuels 

➢ Au Niveau VII échelon 1 est égal à 26 784,88 € euros annuels 

 

Nous vous rappelons que les minima conventionnels sont annualisés à partir du 

Niveau VII échelon 1 jusqu’au Niveau X échelon 2. 

 

Vous trouverez ci-joint la grille complète des minima conventionnels applicable 

au 1er janvier 2022. 

 

 

 

 

 
 
 

 



 

Niveau 

 

Echelon 

 

Minima au 1er mai 

2020 

 

Minima au 1er janvier 

2022 

  1 1 554,46 € 1 604,20 € 

I 2 1 563,79 € 1 613,83 € 

  3 1 573,17 € 1 623,51 € 

  1 1 582,61 € 1 633,25 € 

II 2 1 592,11 € 1 643,05 € 

  3 1 601,66 € 1 652,91 € 

  1 1 611,27 € 1 662,83 € 

III 2 1 620,94 € 1 672,80 € 

  3 1 630,66 € 1 682,84 € 

  1 1 640,45 € 1 692,94 € 

IV 2 1 650,29 € 1 703,10 € 

  3 1 660,19 € 1 713,31 € 

  1 1 667,02 € 1 720,36 € 

V 2 1 729,53 € 1 784,88 € 

  3 1 794,39 € 1 851,81 € 

  1 1 861,68 € 1 921,25 € 

VI 2 1 931,49 € 1 993,30 € 

  3 2 003,92 € 2 068,05 € 

  1 25 954,34 € 26 784,88 € 

VII 2 27 252,06 € 28 124,12 € 

  3 28 614,66 € 29 530,33 € 

  1 33 115,75 € 34 175,45 € 

VIII 2 36 427,33 € 37 592,99 € 

  3 40 070,06 € 41 352,29 € 

IX 1 44 077,06 € 45 487,52 € 

2 48 484,77 € 50 036,28 € 

X 1 55 757,49 € 57 541,72 € 

2 66 908,98 € 69 050,06 € 
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Du niveau I échelon 1 au niveau VI échelon 3, la grille des minima conventionnels s’apprécie 

mensuellement pour 151,67 heures. 

 

Du niveau VII échelon 1 au niveau X échelon 2, la grille des minima conventionnels 

s’apprécie au 31 décembre en comparant le montant total des salaires bruts perçus par le 

salarié pendant l’année avec le minimum conventionnel annuel correspondant à son niveau 

et échelon. 

 

Ce calcul s’effectue prorata temporis en cas d’arrivée ou de départ en cours d’année, 

d’absence(s) non assimilée(s) à du temps de travail au sens du code du travail ou de 

changement de classification en cours d’année. 
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